
 บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และเพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ผู้วิจัย ได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น  2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 
3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

1.3 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้แบบโครงงาน 

1.4 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร 
โมเดล  

1.5 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร 
โมเดล  

ตอนที่ 2 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล  

2.2 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนและหลังการใช้
รูปแบบ 

2.3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
2.4 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล 
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สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการแปลผล ดังนี้ 
 n     หมายถึง จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 X  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 
 S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง ค่าที (t-value) 
 sig  หมายถึง ค่านัยส าคัญ 
  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  

  1.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

       ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 327 คน ปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 327 คน) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 78 23.85 
     หญิง 249 76.15 
อายุ   
     20 - 30 ป ี 94 28.75 
     31 - 40 ป ี 101 30.89 
     41 - 50 ป ี 65 19.88 
     ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 67 20.49 
วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี 211 64.53 
     ปริญญาโท 116 35.47 
ประสบการณ์ในการสอน   
     ต่ ากว่า 5 ป ี 77 23.55 
     5 - 9 ป ี 80 24.46 
     10 - 14 ป ี 103 31.50 
     ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 67 20.49 
ขนาดโรงเรียน   
     ขนาดเล็ก 65 19.88 
     ขนาดกลาง 220 67.28 
     ขนาดใหญ ่ 42 12.84 

 
จากตาราง 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.15  มีอายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 30.89 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 64.53 ประสบการณ์ในการสอน 10-14 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 31.50 และปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 67.28 
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1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

    ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตาราง 15 

 
ตาราง 15  สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

(n = 327 คน) 
 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้           
แบบโครงงาน 

สภาพปัญหา ความต้องการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

1.  การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดแผน      
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

4.32 0.72 มาก 4.33 0.92 มาก 

2.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้      
แบบโครงงาน 

4.50 0.73 มากที่สุด 4.51 0.73 มากที่สุด 

3.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 4.67 0.70 มากที่สุด 4.59 0.58 มากที่สุด 
4.  ขั้นตอนการจัดท าโครงงาน 4.40 0.72 มาก 4.41 0.72 มาก 
5.  การคิดและเลือกเรื่องที่จะท าโครงงาน 4.11 0.63 มาก 4.23 0.69 มาก 
6.  การวางแผนและการออกแบบ        

การท าโครงงาน 
4.10 0.85 มาก 4.31 0.72 มาก 

7.  การด าเนินการจัดท าโครงงาน 4.51 0.72 มากที่สุด 4.35 0.71 มาก 
8.  การเขียนรายงานโครงงาน 4.42 0.72 มาก 4.35 0.72 มาก 
9.  การน าเสนอโครงงาน 4.25 0.89 มาก 4.01 0.79 มาก 
10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

โครงงาน 
4.21 0.90 มาก 4.31 0.72 มาก 

ภาพรวม 4.35 0.68 มาก 4.34 0.55 มาก 

 
จากตาราง 15 พบว่า ในภาพรวม ครูผู้สอนมีสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก ( X =4.35, S.D.=0.68 และ 4.34, S.D.=0.55 
ตามล าดับ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่ครูมีสภาพปัญหาสูงสุด ได้แก่ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
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แบบโครงงาน  ( X =4.67, S.D.= 0.70) รองลงมาเป็นการด าเนินการจัดท าโครงงาน ( X =4.51, S.D.=0.72) 
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ( X =4.50, S.D.=0.73) ตามล าดับ   

ส าหรับด้านที่ครูมีความต้องการในการพัฒนาสูงสุด ได้แก่ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
( X =4.59, S.D.= 0.58) รองลงมาเป็นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ( X =4.51, S.D.=0.73) 
และขั้นตอนการจัดท าโครงงาน ( X =4.41, S.D.=0.72) ตามล าดับ   

1.3 ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

    จากการทีผู่้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาครูทั้งในและต่างประเทศ 
และน ามายกร่างรูปแบบการพัฒนาครู แล้วน าไปสอบถามครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในด้านความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบ ปรากฏผลดังตาราง 16 

 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง

รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (n = 327 คน) 
 

รูปแบบการพัฒนาความสามารถ           
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
ขั้นตอนที่ 1 คือ ร1-เรียนรู้จากการฝึกอบรม  4.38 0.43 มาก 4.46 0.44 มาก 

1.1  การประเมินความรู้ความเข้าใจของ    
ผู้เข้ารับการอบรมก่อนการอบรม   
เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานก่อน  
การอบรม  

4.44 0.73 มาก 4.55 0.62 มากที่สุด 

1.2  การบรรยายให้ความรู้เพ่ิมเติม      
จากวิทยากร 

4.42 0.85 มาก 4.75 0.54 มากที่สุด 

1.3  การให้ผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบงาน 

4.45 0.50 มาก 4.38 0.57 มาก 

1.4  การวางแผนการน าความรู้ไปใช้  
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

4.23 0.42 มาก 4.18 0.46 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รูปแบบการพัฒนาความสามารถใน      
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

ขั้นตอนที่ 2 คือ ร2-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 4.20 0.59 มาก 4.18 0.55 มาก 

2.1 การนิเทศผลการปฏิบัติงาน โดยมีทีมงาน
พ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา แนะน า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พร้อมทั้งกระตุ้นสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.03 0.79 มาก 3.98 0.81 มาก 

2.2 การตรวจสอบและประเมินผล       
การปฏิบัติงานจริงของครูโดยทีมงาน  
พ่ีเลี้ยงเป็นระยะ ๆ  

4.27 0.78 มาก 4.18 0.83 มาก 

2.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยทีมงาน      
พ่ีเลี้ยง เพ่ือเติมเต็ม สะท้อนคิด 
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของครู   
ด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ 

4.31 0.65 มาก 4.38 0.58 มาก 

ขั้นตอนที่ 3 คือ ร3-เรียนรู้จากเครือข่าย 4.28 0.74 มาก 4.22 0.77 มาก 

3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย 
Facebook และ Line    

4.28 0.75 มาก 4.24 0.78 มาก 

3.2 ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ  
แสดงความคิดเห็น 

4.12 0.83 มาก 4.07 0.84 มาก 

3.3 ครูร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 4.44 0.78 มาก 4.35 0.82 มาก 
ภาพรวม 4.29 0.51 มาก 4.32 0.57 มาก 

 
จากตาราง 16 พบว่า รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน      

ในภาพรวม มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( X =4.29, S.D.=0.51 และ X =4.32, 
S.D.=0.57 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากทั้ง 3 ขั้นตอน 
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1.4 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน       
โดยใช้  3ร โมเดล  
     ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครู ข้อมูลจาก  
การสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครู  น ามายกร่างรูปแบบการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ซ่ึงรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้       
3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้         

 องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
     รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของ

ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหลักการของรูปแบบ 
ดังนี้ 

   การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู เป็นการด าเนินการให้ครู
เกิดการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มคีวามเชื่อมโยงกัน โดยการผสมผสาน
แนวคิดในการพัฒนาครูประจ าการ 3 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้จากการฝึกอบรม แนวคิดการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวคิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายเพ่ือนครูและเครือข่าย
สังคมแห่งการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจากพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

  องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
     วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้   

3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีดังนี้ 
 1) เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  2) เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน    

       องค์ประกอบท่ี 3 ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบ 
            ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2    
มีการด าเนินงาน  3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ภาพ 7 ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้        

แบบโครงงาน โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  

จากภาพ 7 ขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ประกอบด้วยขั้นตอนที่มีความสัมพันธ์กัน 3 ขั้นตอน คือ  

1) ร1-เรียนรู้จากการฝึกอบรม  
เป็นขั้นตอนที่ครูได้เรียนรู้จากการฝึกอบรม โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ดังนี้  
     1.1 เนื้อหาสาระการอบรม ประกอบด้วย  
          หน่วยที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน     
          หน่วยที่ 2 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน        

หน่วยที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้แบบโครงงาน        
หน่วยที่ 4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

     1.2 กิจกรรมการฝึกอบรม ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติตามใบงาน และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการน าเสนอผลงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

     1.3 กระบวนการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
         1.3.1 ตรวจสอบฐานเดมิ เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากรหรือผู้ด าเนินการอบรม    
มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม พร้อมทั้งประเมินความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนก่อนการอบรม 
ตรวจและแจ้งคะแนนผลการประเมินให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ เพื่อจะได้ทราบพ้ืนฐานความรู้เดิมของ  
แต่ละคน 

        1.3.2 เพ่ิมเติมฐานใหม่ เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากร มีการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับความหมาย หลักการของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ประเภทของโครงงาน และประโยชน์
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ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้เอกสารใบความรู้ และไฟล์ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Power 
Point ประกอบการบรรยาย 

         1.3.3 ใส่ใจฝึกท า เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบงาน ทั้งกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเดี่ยว รวมทั้งมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย   
การน าเสนอผลงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

        1.3.4 น าสู่ความส าเร็จ เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากรหรือผู้ด าเนินการอบรมมี   
การประเมินความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการอบรม ตรวจและแจ้งคะแนนผลการประเมินให้       
ผู้เข้ารับการอบรมทราบ พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังรับการอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับ    
การอบรมตรวจสอบพัฒนาการของตนเอง  

     1.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ เอกสารหลักสูตรการฝึกอบรม  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไฟล์ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Power Point  กระดาษบรู๊ฟ กระดาษ
โพสอิท และสีเมจิก 
                1.5 การวัดและประเมินผล  โดยการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม
และการตรวจใบงาน 

      1.6 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม ใช้เวลา 2 วัน รวม 9 ชั่วโมง 15 นาที 
2) ร2-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  

              เป็นขั้นตอนท่ีครูน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยมีการจัดทีมนิเทศ 
เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครูเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และก าหนดการนิเทศ 2 ครั้ง ดังนี้ 

    ครั้งที่ 1 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนของครู หลังจากอบรม 1 เดือน เป็น
การติดตามความก้าวหน้าของการน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
รับทราบปัญหาอุปสรรค  และความต้องการในการพัฒนาเพ่ิมเติม 

    ครั้งที่ 2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนของครู หลังจากอบรม 2 เดือน เป็น
การติดตามความก้าวหน้าของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และสังเกตการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

3) ร3- เรียนรู้จากเครือข่าย 
เป็นขั้นตอนทีค่รูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพ่ือนครู โดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ โทรศัพท์ Facebook และโปรแกรม Line และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน 
ครูผู้สอนร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 1 วนั เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผล
การปฏิบัติงาน  
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องค์ประกอบท่ี 4 การวัดและประเมินผล 
รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอน

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ท าการประเมินผลเป็น 3 ระยะ 
ดังนี้ 

ระยะเวลา วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 
ระยะที่ 1 
ก่อนการใช้
รูปแบบ 

เพ่ือประเมินความรู้
ความเข้าใจก่อน  
การใช้รูปแบบ 

ทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน
การใช้รูปแบบ 
 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน
การใช้รูปแบบ 

ร้อยละ  70  ขึ้นไป 
 

ระยะที่ 2 
ระหว่างการใช้

รูปแบบ 
 

เพ่ือประเมิน
ความสามารถใน
จัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

1. ประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู้  
2. การสังเกต    
การจัดการเรียนรู้ 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
จัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน  

คะแนนเฉลี่ย  2.34 
 
 
 
 

ระยะที่ 3 
หลังการใช้
รูปแบบ 

 

1.เพ่ือทดสอบความรู้
ความเข้าใจหลัง  
การใช้รูปแบบ 
2.เพ่ือประเมินความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อ
รูปแบบ 
 

1.ทดสอบความรู้
ความเข้าใจหลัง 
การใช้รูปแบบ 
2.ประเมินความ
คิดเห็นของครูที่มี
ต่อรูปแบบ 

1.แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
หลังการใช้รูปแบบ 
2.แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของ
ครูที่มีต่อรูปแบบ 

ร้อยละ  70  ขึ้นไป 
 
 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 

 
ระยะที่ 1  การวัดและประเมินผลก่อนการใช้รูปแบบ 
ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจของครูผู้สอนก่อนการใช้รูปแบบ  แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ คะแนนเต็ม 30 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 
แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

ระยะที่ 2 การวัดและประเมินผลระหว่างการใช้รูปแบบ 
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยใช้แบบประเมินความสามารถ     

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พิจารณาจาก 2 ประเด็น คือ 
1) ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีลักษณะเป็นแบบรูบริค (Rubrics) 3 ระดับ และ

มีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic score) โดยก าหนดประเด็นการประเมิน
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ครอบคลุม 8 ประเด็น คือ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  การระบุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/
แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล   
   2) การสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ 
ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุมขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นน า     
ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ และขั้นน าเสนอผลงาน  

 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย  2.34) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายตามแนวคิดของเบสท์  
(Best, 1981)  ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย  2.34 -3.00   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย  1.67-2.33    หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ย  1.00-1.66    หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง   

          ระยะที่ 3 การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบ 
การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบ ด าเนินการดังนี้ 
1) ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการใช้รูปแบบ แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ คะแนนเต็ม 30 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
ค่าร้อยละ แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

2) ประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอน 
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค าถามรวม 31 ข้อ ครอบคลุมรูปแบบ       
การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล 3 ขั้นตอน คือ  

           ขั้นตอนที่ 1 ร-เรียนรู้จากการฝึกอบรม มีข้อค าถามด้านการฝึกอบรม จ านวน 5 ข้อ  
ด้านวิทยากร จ านวน 5 ข้อ และด้านการน าความรู้ไปใช้ จ านวน 3 ข้อ  

           ขั้นตอนที่ 2 ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีข้อค าถามด้านการนิเทศติดตาม จ านวน 3 ข้อ 
ด้านผู้นิเทศ จ านวน 4 ข้อ และด้านการน าความรู้ไปใช้ จ านวน 3 ข้อ 

           ขั้นตอนที่ 3  ร-เรียนรู้จากเครือข่าย มีข้อค าถามด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 5 ข้อ 
และด้านการน าความรู้ไปใช้ จ านวน 3 ข้อ 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ค่าเฉลี่ยระดับมากขึน้ไป (ค่าเฉลี่ย  3.50) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายตามแนวคิดของเบสท์  
(Best, 1981)  ดังนี้ 
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          ค่าเฉลี่ย  4.50- 5.00   หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
1.5 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 

3ร โมเดล  
    ผู้วิจัยน ารูปแบบที่สร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์ที่ท าการสอนในระดับมหาวิทยาลัย

และศึกษานิเทศก์ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จ านวน 5 คน ท าการประเมินรูปแบบ
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) 
และความถูกต้อง (Accuracy) ปรากฏผลดังตาราง 17 

 
ตาราง 17  ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล ของผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
 

รายการประเมิน X  S.D. ความหมาย 
ด้านความเป็นประโยชน์ 4.53 0.45 มากที่สุด 
1. รูปแบบที่สร้างข้ึนมีประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถ       

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. ช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. ช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้านทักษะการคิด 4.20 0.84 มาก 
ด้านความเป็นไปได้ 4.50 0.35 มากที่สุด 
4. รูปแบบที่สร้างข้ึนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง 4.60 0.55 มากที่สุด 
5. รูปแบบที่สร้างข้ึนสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 4.40 0.55 มาก 

ด้านความเหมาะสม 4.30 0.27 มาก 
6. โครงสร้างของรูปแบบ ประกอบด้วย ที่มาและความส าคัญของ

รูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ขั้นตอนการด าเนินงานตาม
รูปแบบ บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้รูปแบบ        
การประเมิน ผลการใช้รูปแบบ และแนวทางการน ารูปแบบไปใช้
มีความเหมาะสม 

4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. ความหมาย 
7. ขั้นตอนการด าเนินงานตามรูปแบบ ประกอบด้วย การเรียนรู้จาก

การฝึกอบรม การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จาก
เครือข่ายมีความเหมาะสม 

4.20 0.84 มาก 

8. เนื้อหาทีใ่ช้ในการฝึกอบรมตามรูปแบบ มีความเหมาะสม 4.40 0.89 มาก 
9. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมตามรูปแบบมีความเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
10. ระยะเวลาที่ใช้ในการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

รูปแบบมีความเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

11. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่ายตามรูปแบบมีความ
เหมาะสม 4.00 0.71 มาก 

ด้านความถูกต้อง 4.40 0.42 มาก 
12. คู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจนและครอบคลุม 4.60 0.55 มากที่สุด 
13. คู่มือการฝึกอบรมมีความชัดเจนและครอบคลุม 4.40 0.55 มาก 
14. เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความถูกต้องชัดเจน 4.40 0.55 มาก 
15. มีการอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานตามรูปแบบอย่างชัดเจน 4.20 0.84 มาก 
16. เครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในรูปแบบมีความชัดเจนและครอบคลุม 4.40 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.43 0.24 มาก 

 
จากตาราง 17 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า ในภาพรวม รูปแบบการพัฒนาความสามารถ   

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก ( X =4.43, S.D.= 0.24) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.53, S.D.= 0.45) รองลงมาเป็นด้านความเป็นไปได้ 
( X =4.50, S.D.= 0.35) ด้านความถูกต้อง ( X =4.40, S.D.= 0.42)  และด้านความเหมาะสม ( X =4.30, 
S.D.= 0.27) ตามล าดับ โดยเรียงล าดับคะแนนการประเมินจากสูงสุดไปหาต่ าสุด พบว่า   

ด้านความเป็นประโยชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า รูปแบบที่สร้างข้ึนมีประโยชน์ต่อการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ( X =4.80, S.D=0.45)  ช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานได้ ( X =4.60, S.D.=0.55) และช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้านทักษะการคิด 
( X =4.20, S.D.= 0.84) ตามล าดับ 

ด้านความเป็นไปได้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ  
ได้จริง ( X =4.60, S.D.=0.55) รปูแบบที่สร้างข้ึนสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาความสามารถ     
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ( X =4.40, S.D.=0.55) ตามล าดับ 
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ด้านความเหมาะสม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า โครงสร้างของรูปแบบ ประกอบด้วยที่มาและ
ความส าคัญของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ขั้นตอนการด าเนินงานตามรูปแบบ บทบาทของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการใช้รูปแบบ การประเมินผลการใช้รูปแบบ และแนวทางการน ารูปแบบไปใช้มีความเหมาะสม 
( X =4.60, S.D.=0.55) เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมตามรูปแบบมีความเหมาะสม ( X =4.40, S.D.=0.89) 
และระยะเวลาที่ใช้ในการระยะเวลาที่ใช้ในการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามรูปแบบมีความเหมาะสม 
( X =4.40, S.D.=0.55) ตามล าดับ 

ด้านความถูกต้อง ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจนและครอบคลุม 
( X =4.60, S.D.=0.55) คู่มือการฝึกอบรมมีความชัดเจนและครอบคลุม เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมมี   
ความถูกต้องชัดเจน และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในรูปแบบมีความชัดเจนและครอบคลุม ( X =4.40, S.D.=0.55) 
ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

2.1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล  

    ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลการใช้รูปแบบ ซึ่งเป็น
ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 จ านวน 64 คน  
ปรากฏดังตาราง 18 

 
ตาราง 18 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลการใช้รูปแบบ (n = 64 คน) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 17 26.56 
     หญิง 47 73.44 
อายุ   
     20-30 ปี 6 9.38 
     31-40 ปี 31 48.44 
     41-50 ปี 19 29.69 
     ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 8 12.50 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี 39 60.94 
     ปริญญาโท 25 39.06 
ประสบการณ์ในการสอน   
     ต่ ากว่า 5 ป ี 7 10.94 
     5-9 ป ี 18 28.13 
     10-14 ปี 22 34.38 
     ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 17 26.56 
ขนาดโรงเรียน   
      ขนาดเล็ก 10 15.63 
      ขนาดกลาง 39 60.94 
     ขนาดใหญ ่ 15 23.44 

 

จากตาราง 18 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.44 มีอายุ
ระหว่าง 31- 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.44 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.94 ประสบการณ์
ในการสอน 10 -14 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.38 และปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 60.94 
         2.2 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 

     ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยการเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) และเปรียบเทียบคะแนนหลังการใช้รูปแบบ
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ปรากฏดังตาราง 19-20 

 

ตาราง 19 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
(n = 64 คน) 

 

การทดลอง n X  S.D. t Sig. 
ก่อนการใช้รูปแบบ 64 19.33 3.80 

 9.08 .00 
หลังการใช้รูปแบบ 64 24.30 2.91 

จากตาราง 19 พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 20 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานหลังการใช้รูปแบบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70  (n = 64 คน) 

 

การทดลอง n X  S.D. t Sig. 
หลังการใช้รูปแบบ 64 24.30 2.91 9.07 .00 

จากตาราง 20 พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 2.3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จากการจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู้แบบโครงงาน และการสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งก าหนดระดับคุณภาพไว้ 3 ระดับ 
คือ ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง ปรากฏผลดังตาราง 21 - 22 

 
ตาราง 21  ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนการประเมินความสามารถในการจัด   

การเรียนรู้แบบโครงงาน จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (n = 64 คน) 
 

รายการประเมิน X  S.D. ความหมาย 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้   2.88 0.44 ดี 
2. การระบุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2.92 0.32 ดี 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 2.72 0.45 ดี 
4. สาระส าคัญ 2.85 0.31 ดี 
5. สาระการเรียนรู้ 2.89 0.33 ดี 
6. กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ 2.42 0.50 ดี 
7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 2.86 0.35 ดี 
8. การวัดและประเมินผล 2.66 0.48 ดี 

ภาพรวม 2.78 0.15 ดี 

 
จากตาราง 21 พบว่า  ในภาพรวม ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ( X =2.78, S.D.=0.15) เมื่อพิจารณารายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก พบว่า ครูผู้สอนสามารถระบุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดอยู่ในระดับดี 
( X =2.92, S.D.=0.32)  รองลงมาเป็นการระบุสาระการเรียนรู้ ( X =2.89, S.D.=0.33) และการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ( X =2.88, S.D.=0.44) ตามล าดับ  
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ตาราง 22  ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนการประเมินความสามารถในการจัด   
การเรียนรู้แบบโครงงาน จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (n = 64 คน) 

 

 รายการประเมิน X  S.D. ความหมาย 
 ขั้นน า 2.75 0.29 ดี 
1 มีการชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 2.78 0.42 ดี 
2 มีการใช้สื่อ เช่น ใบความรู้ ก าหนดสถานการณ์ ศึกษา

สถานการณ ์เล่นเกม ดูรูปภาพ ประกอบการน าเข้าสู่บทเรียน 
2.84 0.37 ดี 

3 มีการใช้เทคนิคการตั้งค าถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.63 0.49 ดี 

 ขั้นทบทวนความรู้เดิม 2.78 0.28 ดี 
4 มีการเชื่อมโยงหรือทบทวนความรู้ครั้งก่อนมายังครั้งนี้ 2.78 0.42 ดี 
5 มีการทบทวนความรู้ที่เคยเรียนรู้มาโดยการพูดคุย สนทนา หรือตั้ง

ค าถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่จะท าการศึกษา                
2.83 0.38 ดี 

6 มีการพูดคุย สนทนา หรือตั้งค าถามที่สามารถเชื่อมโยงไปสู่การ
แสวงหาความรู้ต่อไป 

2.72 0.45 ดี 

 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 2.83 0.27 ดี 
7 ผู้เรียนเรียนมีการแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้  2.98 0.13 ดี 
8 มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 2.70 0.46 ดี 
9 ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดย

ระดมความคิดและหารือ แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกัน  

2.81 0.39 ดี 

 ขั้นสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้ 2.69 0.35 ดี 
10 ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม  2.61 0.49 ดี 
11 ครูใช้ค าถาม ถามนักเรียนน าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 2.73 0.45 ดี 
12 ผู้เรียนมีโอกาสสรุปบทเรียนด้วยตนเองหรือด้วยกระบวนการกลุ่ม 2.72 0.45 ดี 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

 รายการประเมิน X  S.D. ความหมาย 
 ขั้นน าเสนอผลงาน 2.60 0.26 ดี 
13 ครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเอง

ได้เรียนรู้ เพ่ือให้เพ่ือนร่วมชั้น และนักเรียนอ่ืน ๆ ได้เรียนรู้และ
ชมผลงาน 

2.44 0.50 ดี 

14 ผู้เรียนมีการสื่อสารและน าเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 2.72 0.45 ดี 
15 ผู้เรียนมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้สร้างสรรค์

ประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือน  สังคม 
2.64 0.48 ดี 

ภาพรวม 2.73 0.16 ดี 

 
จากตาราง 22 พบว่า จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม ครูผู้สอนมีความสามารถ   

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับดี ( X =2.73, S.D.=0.16) ทุกขั้นตอน เมื่อพิจารณาขั้นตอน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
( X =2.83, S.D.=0.27) สูงสุด รองลงมาเป็น ขั้นทบทวนความรู้เดิม ( X =2.78, S.D.=0.28) และ ขั้นน า 
( X =2.75, S.D.=0.29) ตามล าดับ 

         ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
(เกณฑ์ท่ีก าหนด 2.34 จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน) ปรากฏดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
(n = 64 คน) 

 

ความสามารถด้าน n X  S.D. t Sig. 
     แผนการจัดการเรียนรู้ 64 2.80 0.15 16.07 .00 
     การจัดการเรียนรู้ 64 2.73 0.16 12.36 .00 

ภาพรวม 64 2.77 0.11 18.61 .00 

 
จากตาราง 23 พบว่า คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกว่า 2.34     

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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2.4 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

     ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัด       
การเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล ปรากฏดังตาราง 24 

 
ตาราง 24  ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบ      

การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล  (n = 64 คน) 
 

รายการ X  S.D.  ความหมาย 

ขั้นตอนที่ 1 คือ ร1-เรียนรู้จากการฝึกอบรม  4.41 0.42 มาก 

 1.1 ด้านการฝึกอบรม 4.31 0.43 มาก 
       1.1.1 เนื้อหาในการบรรยายมีความเหมาะสม 3.83 0.72 มาก 
       1.1.2 ใบความรู้สอดล้องกับเนื้อหาที่บรรยาย  4.34 0.57 มาก 
       1.1.3 ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามใบงาน 4.33 0.47 มาก 
       1.1.4 ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.58 0.50 มากที่สุด 
       1.1.5 ผู้เข้าอบรมได้น าเสนอผลงานและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 4.48 0.59 มาก 
1.2  ด้านวิทยากร 4.54 0.43 มากที่สุด 
      1.2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.56 0.50 มากที่สุด 
      1.2.2 ใชภ้าษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.52 0.50 มากที่สุด 
      1.2.3 วิทยากรบรรยายได้ตรงกับหัวข้อที่ก าหนด  4.56 0.50 มากที่สุด 
      1.2.4 เทคนิคการน าเสนอของวิทยากรน่าสนใจ 4.38 0.49 มาก 
      1.2.5 ตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมได้ชัดเจน 4.69 0.47 มากที่สุด 
1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.39 0.58 มาก 
      1.3.1 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.58 0.50 มากที่สุด 
      1.3.2 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.34 0.70 มาก 
      1.3.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.23 0.66 มาก 
ขั้นตอนที่ 2 คือ ร2-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  4.39 0.45 มาก 
2.1 ด้านการนิเทศติดตาม 4.39 0.48 มาก 
      2.1.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าที่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้  4.52 0.50 มากที่สุด 
      2.1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานสอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  4.39 0.49 มาก 

  2.1.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้ 4.25 0.59 มาก 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D.  ความหมาย 

2.2  ด้านผู้นิเทศ 4.53 0.48 มากที่สุด 
      2.2.1 มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่นิเทศ 4.47 0.59 มาก 
      2.2.2 ใช้เทคนิค วิธีการนิเทศท่ีเหมาะสม 4.41 0.58 มาก 
      2.2.3 ใชภ้าษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.59 0.50 มากที่สุด 
      2.2.4 มีความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้รับการนิเทศ  4.66 0.48 มากที่สุด 
2.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.26 0.50 มาก 
      2.3.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา

งานได้ 
4.39 0.49 มาก 

      2.3.2 มีความมั่นใจในการน าความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศไปใช้       
ในการพัฒนาต่อยอดงาน 

4.23 0.53 มาก 

      2.3.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.16 0.65 มาก 
ขั้นตอนที่ 3 คือ ร3-เรียนรู้จากเครือข่าย  4.48 0.46 มาก 
3.1 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.44 0.52 มาก 
     3.1.1 เนื้อหาในการน าเสนอมีความชัดเจน 4.52 0.50 มากที่สุด 
     3.1.2 เนื้อหาในการน าเสนอมีความหลากหลาย 4.47 0.50 มาก 
     3.1.3 ช่วงเวลาของการน าเสนอไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 4.45 0.62 มาก 
     3.1.4 ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทั่วถึง 4.25 0.69 มาก 
     3.1.5 บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความเป็นกัลยาณมิตร 4.50 0.62 มากที่สุด 

 3.2 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.52 0.43 มากที่สุด 
      3.2.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 4.61 0.49 มากที่สุด 
      3.2.2 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.44 0.50 มาก 
      3.2.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.52 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.43 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 24 พบว่า  ในภาพรวม ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล ว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X =4.43, S.D.=0.42) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า เห็นด้วยอยู่ในระดับมากทุกข้ันตอน เมื่อเรียงล าดับคะแนน   
ความคิดเห็นจากสูงสุดไปหาต่ าสุด 3 ล าดับแรก พบว่า 
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ขั้นตอนที่ 1 คือ ร1-เรียนรู้จากการฝึกอบรม ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า วิทยากรตอบข้อ
ซักถามในการฝึกอบรมได้ชัดเจน ( X =4.69, S.D.=0.47) ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ( X =4.58, S.D.=0.50) และ
ความสามารถ ในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และวิทยากรบรรยายได้ตรงกับหัวข้อที่ก าหนด 
( X =4.56, S.D.=0.50) ตามล าดับ    

ขั้นตอนที่ 2 คือ ร2-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า ผู้นิเทศมีความเป็น
กัลยาณมิตรกับผู้รับการนิเทศ ( X =4.66,S.D.=0.48)  ผู้นิเทศใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย ( X =4.59, 
S.D.=0.50)  และการนิเทศติดตามให้ค าปรึกษา แนะน าที่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้ ( X =4.52, S.D =0.50) 
ตามล าดับ    

   ขั้นตอนที่ 3 คือ ร3-เรียนรู้จากเครือข่าย ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่าสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ( X = 4.61, S.D.=0.49) เนื้อหาในการน าเสนอมีความชัดเจน และสามารถ 
น าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ( X =4.52, S.D.=0.50)  และบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
มีความเป็นกัลยาณมิตร ( X =4.50, S.D.=0.52)  ตามล าดับ   

 
 

 
  


